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Obijetivos generales

1. Conocer y especializarse al finalizar la carsetare el estado del arte y la practica
profesional en la Orientacion Sociologia Laboral.

2. Profundizar el andlisis sobre la articulacionl@k procesos de trabajo y la estructura
social.

3. Contribuir a la comprension del rol del soci@log de cientistas sociales como
productores de respuestas cientificas en el caatyoodl.

4. Profundizar en las tematicas especificas dartasilaciones laborales, las condiciones,
la salud y el medio ambiente en el proceso dejvaba



Obijetivos especificos

1. Promover la reflexién cientifico - tecnoldgioa, estudio y la investigacion en las
tematicas organizacionales, de condiciones lalmrdke salud y de vida en los procesos
sociales de trabajo.

2. Profundizar el analisis de la relacion entrecpsos macro - socio - laborales y las
dinamicas de la ocupacion en la construccion dadtsres colectivos y subjetivos.

3. Desarrollar las tematicas de salud y padectmien las condiciones de trabajo desde la
perspectiva de la construccion sociolaboral.

4. Profundizar tanto la perspectivas disciplinarcasno interdisciplinarias a partir del
analisis de casos.

Metodologia vy requisitos

Se efectuara una reunién semanal con clases tedpiézticas, con la inclusion de clases
especiales ofrecidas por especialistas y la realizade elaboraciones de material
audiovisual.

Se realizaran lecturas guiadas, elaboracion derialatedrico, exposiciones grupales y
profundizacion del material tedrico mediante lacatacion de estudios de casos con los
enfoques estudiados.

La promocion de la materia se efectuara por mediaird parcial y la elaboracion de un
trabajo monogréfico, desarrollado a lo largo defsou con seguimiento tutorial y
evaluacion de su presentacion final.

Para inscribirse en la materia se recomienda tm@badas las materias metodoldgicas y
las Sociologias Generales.

Campos de aplicacion

a) Programas y politicas sobre empleo, sindicafm®fesionales.
b) La practica intelectual y sociologica.

c) Para una ética del trabajo y la reivindicacion

d) La investigacion como una practica permanente.



Contenidos a desarrollar

Parte general

Proceso de Trabajo y Mercado

Taylorismo, Fordismo, Toyotismo. Cambios tecnolégicos y organizacion del trabajo. Las
nuevas formas de organizacion del trabgo. Organizacion y contenido de las taress.
Burocratizacion y racionalidad instrumental y técnica. Mercado de trabajo como
construccién socia y subjetiva.

Significado del Trabajo

Disciplinamiento y control. Violencia material y simbdlica. "El taller y el cronémetro”. El
trabajo como mercancia. Mitificacion del mercado y desvalorizacidn del trabgjo. El trabajo
“fetichizado”. Macro y micro procesos sociales de trabgo. Poder y subjetividad en €
espacio laboral.

Trabajo y Alienacion

Alienacion- engjenacion. Fuerza de trabajo y aienacion. Extension de la Jornada y
sobreocupacion. Reduccién de la jornada de trabajo. Nuevas formas de aienaciéon en el
trabajo, 16gicas de disciplinamiento. Extrafiamiento y padeci miento.

Crisis del fordismo y reconversion

Acumulacion de capital y transformaciones de la relacion saaria. Residuos de la
acumulaciéin originariay organizacion laboral. Crisisdel ‘30 y crisis actual. Nuevos paises
industriales y fendmenos periféricos. Crisis de la relacion saarial y crisis del proceso de
trabajo. Redistribucion productiva y politicas de empleo. Desarrollo de las fuerzas
productivas. Paliticas de empleo regresivas y progresivas. El papel del Estado. La relacion
educacion, tecnologia y trabgo.

Articulaciones laborales

Actores socio - laborales

Construccion objetiva y subjetiva de las identidades. Ubicaciones y conflictos. Enfoques
clésicos, neoclésicos y postmodernos. Regulacion y organizacion del trabgjo en la
construccion de los actores. La burguesia como actor colectivo: variables estructurales
econémicas, politico - institucionaes e ideoldgicas en su constitucion. Clase obrera y
movimiento obrero: la construccion de su identidad en € proceso de trabgjo. Contexto,
formas de reivindicacion, poder y burocracia.

Empresa y Sociedad

La empresa. Las corporaciones. La organizacion de las empresas. Distintas perspectivas.
Dimensiones de la organizacion. Estructura funcional. Estructura de la comunicacion.
Interaccion con € medio externo. Burocracia y burocratizacion de la empresa. Formas de
acumulacioén. Produccion y cooperacion.

Sindicalismo y clase obrera



El trabagjador y e colectivo de trabgjo. Perfiles e interrogantes en la sociedad actudl.
Perspectivas de la organizacion sindical. Movimiento sindical. Corrientes ideoldgicas del
clasismo, sindicalismo y movimientos socio - laborales. Tipos de negociacion. Identidad
obrera y trayectoria laboral. Rol del sindicaismo en la reproduccion identitaria y
produccién de subjetividad.

El movimiento obrero en América Latina

El andlisis de sindicaismo latinoamericano del siglo XX. El movimiento sindical
internacional y sus etapas. Etapas del sindicalismo en la Argentina. Diagnéstico de la
articulaciones labordes emergentes en los 90: tipificacion y estudio de casos.
Articulaciones sindicales alternativas latinoamericanas. sindicaismo de resultados,
sindicalismo ciudadano, e "solidarismo", clasismo, movimientismo. Crisis y aternativas
del sindicalismo argentino parael siglo XXI.

Condiciones de trabajo y de vida

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)

Concepcion global e integrada. Relevancia de los procesos psiquicos. Condiciones Vitaes
de Trabgo. Ergonomia: enfoques disciplinarios, interdisciplinarios, reparadores y
preventivos para la adaptacion del ser humano a trabgo. Condiciones materiaes,
medicambientales, tecnol 6gico - organizativas y cognitivas. Calidad Total.

Precarizacion e informalidad

Alcances y manifestaciones. Dualidad de los mercados. Impactos macro y micro. Formas
de precarizacion y flexibilizacion: terciarizacion. Modalidades de flexibilizacion y nuevos
tipos de trabajadores. Cambios en e concepto de trabajo y de CyMAT en el contexto actual
de precarizacion - desocupacion - privatizacion. Nuevas formas salariales: monetizada 'y no
monetizada. La nueva legislacion labora y la flexibilidad. Aspectos legales - reparatorios.
Nuevas determinaciones. precariedad, incertidumbre, informalidad, fragmentacion del
colectivo de trabajo.

Salud y trabajo. Enfoques y perspectivas teoriceetodoldgicas.

Modelo médico-hegemoénico. Nociones de riesgo laboral, accidentes y enfermedades
profesionales. Factores de riesgo. Perfiles epidemioldgicos. Epidemiologia y condiciones
de trabajo. Perspectivas interdisciplinarias. Disefios de investigacion y estrategias de
intervencion. Etnoepidemiologia.

Procesos de salud - enfermedad y trabajo.

Proceso de salud - enfermedad. Especificidad de lo social. Significacion y subjetividad.
Imaginarios y representaciones, saberes y practicas. Cotidianeidad y fendmenos de
reproduccion - desgaste de la fuerza de trabgjo. Padecimiento y poder en e proceso de
trabajo. Elaboraciones colectivas acercade la salud - enfermedad.

Salud mental y trabajo.
Estrés y modos de organizacion del trabajo. Procesos de naturalizacion y responsabilizacion
individual. Sufrimiento psiquico, mecanismos defensivos y de autosupresion. Identidad



subjetiva y del colectivo. Socidizacidén, cooperacion y construccion de vinculos.
Reconocimiento y realizacion en y con e trabgo. La posibilidad de prevencion y
transformacion.

Trabajo y condiciones de vida

Habitat laboral y social. Concentracion urbana yclsids Urbanos Segregados. La
condicion obrera. Vulnerabilidad y exclusgocial. La condicion juvenil de la clase
trabajadora. Cohabitacién, fragmentacion y redssiaks. La condicion de género.
Violencia social. Estrategias de vida. Nuevastmas y culturas laborales.
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