Buenos Aires, diciembre de 2018

INFORME A LA COMUNIDAD ACADEMICA

BALANCE DE GESTION 2018

A) Reconstruyendo nuestra comunidad.

1) “JORNADAS MARX 2018. EL BICENTENARIO”

El pasado 5 de mayo se cumplieron 200 afos del nacimiento de Karl Marx. Con esa
referencia, se invitd a la comunidad de Sociologia a participar de las diversas
actividades que se nuclearon bajo el titulo “Marx 2018. El bicentenario”. Esta iniciativa,
gue se desarrolld entre los meses de abril y noviembre, constd de diversas instancias
de encuentro -paneles, debates, cine, fotografia, clases abiertas y jornadas- en las que
oportunamente se convocd a la produccion, la socializacidn y la reflexién colectiva en
torno a la figura de Karl Marx. Las jornadas fueron un éxito de organizacién y
participacién, convirtiéndose en un verdadero espacio de encuentro y reflexién entre
profesorxs, graduadxs y estudiantes.

2) Brindis de Honor

Continuamos con la realizacidn de los encuentros con nuestrxs flamantes graduadas y
graduados, coincidentes con las entregas de diplomas de grado. Durante este afio se
han desarrollado alrededor de una decena de encuentros, de los que participaron mas
de cien graduados de la licenciatura y del profesorado, junto con sus seres queridos.
Estas actividades, inéditas en la historia de nuestra Carrera, aportan a generar
condiciones para continuar el vinculo con quienes egresan.

B) Fortaleciendo la oferta académica y la estructura de nuestras
materias obligatorias y optativas.

1) Mejorar la oferta de materias.

Continuamos con la linea que abriéramos en 2017, incorporando materias obligatorias
al curso de verano. En el mismo sentido, hemos sostenido una importante cantidad de
materias optativas ofertadas en todos los periodos, ampliando la posibilidad de
eleccion de las y los estudiantes.



ANO OBLIGATORIAS OPTATIVAS
2015 - 5
2016 - 8
2017 1 7
2018 2 11
2019 1 10

Se dio continuidad a la carga en la nueva pagina web de la Carrera del material
descriptivo sobre la totalidad de nuestras materias, informaciéon que contribuye a
orientar la inscripcidon de estudiantes. Asimismo, durante todo el afo se continud con
la carga y actualizacién de otra informacién relevante (equipo de catedra y breve CV
de Profesor/a cargo).

El contenido puede ser visto aqui:

http://sociologia.sociales.uba.ar/academica/materias/obligatorias/

2) Regularizar los cargos docentes.

En estos afios al frente de la Direccidn de la carrera dimos un fuerte impulso a los
concursos, tanto de profesores/as como de auxiliares docentes.

v' Profesores/as: durante 2018 se aprobaron en Junta de Carrera a propuesta de
la Direccion 7 jurados (2 renovaciones y 5 puros).Por otro lado, se elevé la
solicitud de 9 nuevos llamados a concursos (1 renovacién y 8 puros).

v" Auxiliares: En nuestro primer afio de gestidon habiamos finalizado con el
armado de jurados para el 62 llamado de concursos de auxiliares docentes
(que involucraban aproximadamente 60 cargos y 35 catedras). Durante 201 se
sustanciaron muchos de esos concursos, de manera que pudieron
regularizarse 33 cargos de auxiliares correspondientes a 19 materias. Durante
2018 pudieron regularizarse 12 cargos de auxiliares correspondientes a 7
materias, completando la sustanciacidn de casi la totalidad del 6° llamado.

PROFESORES 2016 2017 2018
RENOV 2 4 2
PUROS 3 4 5
TOTAL 5 8 7



http://sociologia.sociales.uba.ar/academica/materias/obligatorias/

PROFESORES 2016 2017 2018

RENOV 5 2 2

PUROS 2 4 5

TOTAL 7 6 7

CONCURSOS AUXILIARES
SUSTANCIADOS 2017 SUSTANCIADOS 2018

MATERIAS 19 7
CATEDRAS 21 9
CARGOS 33 12

3) Mejorar las condiciones del ejercicio del trabajo docente y el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Continuamos abordando en simultdneo: 1) los procesos de transicion que se
desarrollaron en catedras, motivados por la jubilacién de parte de su planta docente y
2) la mejora en términos remunerativos de las condiciones del ejercicio docente. Esto
implico tanto la promocion docente como el otorgamiento de rentas a Auxiliares, Jefes
de Trabajos Practicos y Profesores. Para establecer prioridades se ha contemplado la
antigliedad en el cargo no rentado y la situacion de la asignatura. Todas las materias
obligatorias posean como minimo una renta de docente auxiliar por cada comisién
ofertada. Respecto a las optativas, seguimos avanzando en el otorgamiento de rentas
en las estructuras de catedras, restando sélo unas pocas asignaturas con una
estructura completamente ad honorem, que son las ingresadas mas recientemente en
la oferta académica. En muchos casos Ixs docentes de estas nuevas optativas no son
completamente ad honorem ya que poseen una renta preexistente en otra materia.
Cabe seialar, ademas, que hasta el afio 2016 las designaciones de las materias del
curso de verano eran tratadas en afo “vencido”.

Modificaciones y promociones por afo segun cargo y dedicacion.

MODIFICACIONES Y

PROMOCIONES 2016 2017 2018

AUX AH A DS 29 26 19

PROF AH A DS 9 3

AUX DS A DSE 2 3

PROF DS A DSE 1 3

AY A JTP AH/DS 7 6 10

JTP A ADJ AH/DS 8 9

ADJ ATIT DS 1
Total 56 50 37




Para el caso del Profesorado, se ha contemplado el sostenimiento de la matricula, por

lo que se han nombrado y rentado nuevos auxiliares, y se han realizado las

promociones correspondientes.

INGRESANTES A PROFESORADO
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Asi también, para poder contar con recursos técnicos de base para la ensefianza de la
disciplina, continuamos gestionado con éxito la prioridad en la disponibilidad del
gabinete de computacién de la Facultad para los cursos de Metodologia y de otras
asignaturas que lo requieran.




Por ultimo, hemos vuelto a desarrollar el Taller de Dispositivos Académicos, de caracter
extracurricular, a cargo de la Prof. Maria Celia Labandeira. Finalizado el taller, la evaluacién de
los asistentes fue altamente positiva, destacando la necesidad de dar continuidad a dicho
espacio.

4) Fortalecer el Programa UBA XXII

Durante 2018 se desarrollaron las siguientes actividades académicas: se dictaron 29 materias
entre obligatorias y optativas en los tres centros donde funciona el Programa: Devoto y Ezeiza
de mujeres y varones; y se dictaron 4 talleres en el marco del Programa de Extension
Universitaria (PEU) en los mismos Centros.

También se desarrollaron actividades especiales en los distintos centros universitarios y se
realizaron una serie de reuniones con los docentes del Programa para discutir sobre el
funcionamiento del mismo en el marco del proceso de discusién del plan de estudios e
intercambiando experiencias en el dictado de las materias.

2018 presentd muchas dificultades en el funcionamiento con relacién al Servicio Penitenciario
Federal. De manera especial en el Centro Universitario Devoto donde se implementaron
medidas de seguridad en los ingresos que no respetaron los convenios existentes y que
perturbaron seriamente el buen funcionamiento del Programa.

Este afio se implementd por primera vez y exitosamente el Profesorado de Sociologia con
estudiantes que habian concluido la licenciatura.

Para 2019 esta planificada una convocatoria a publicar trabajos de docentes que se han
desempenado en el marco del Programa, sobre la base de esa experiencia docente. También
esta formulada una propuesta de realizacion de una jornada del Programa en el segundo
cuatrimestre de 2019.

C) Fortalecer la matricula y la imagen de la Licenciatura en Sociologia
(UBA) como una opcion.

Como se observa en el gréfico, a partir de 2016 la cantidad de ingresantes interrumpio su caida
y aumentd, por primera vez en los ultimos cuatro afios, con respecto al afio inmediatamente
anterior.



INGRESANTES A LICENCIATURA
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La Carrera participd nuevamente de encuentros con estudiantes secundarios generados desde
el Area de Orientacién al Estudiante de la Facultad y desde espacios andlogos pertenecientes
al Ciclo Basico Comun, describiendo la formacién brindada y los campos de accidon
profesionales, apoyados con materiales de difusién propios. Asimismo, nos hemos acercado a
escuelas y colegios a proponerles la realizacion de charlas orientadoras sobre nuestra
disciplina.

En sintonia con lo planteado, se elaboraron materiales audiovisuales para ingresantes
donde se difunde informacién general acerca de nuestra Carrera, de nuestros
graduados/as y de los distintos campos de desempefio profesional.

D) Jerarquizarla politica de publicaciones.

Seguimos trabajando intensamente en jerarquizar la revista de la Carrera Entramados
y Perspectivas. Luego de lograr en 2017 la primera evaluacién satisfactoria para su
indexacién e incorporacidon en el catalogo Latindex, avanzamos con la edicion del
Numero 8 cuyo tépico es “neoliberalismo”. La convocatoria fue excelente, recibiendo
mas de veinticinco articulos que fueron evaluados. El numero finalmente editado
contiene doce articulos para su Dossier y tres para la seccién de Teoria. Por otro lado,
integra el volumen una resefia de libros.

Se planifica para 2019 relanzar Puente y Puerta con tematica vinculada al Programa
UBA XXII.

E) Comprometer a la Carrera con el debate publico.

Se desarrollaron mas de veinte actividades (jornadas, charlas-debate, eventos,
presentaciones, ciclos), por iniciativa tanto de la Direccion como de docentes de
nuestra Carrera, con la participacion de destacados Profesores y Profesoras tanto del
ambito local como internacional.

Se continud fortaleciendo los canales de comunicacién de la Carrera permitiendo la
difusidon de la participacion de integrantes de nuestra comunidad en los medios de
comunicacion. Se avanzé con la actualizacion de la nueva web de la Carrera, con la
seccion “Socio en los medios”. Se profundizé el impulso dado el afio anterior a la
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utilizacién de la pdgina de Facebook —que tiene ahora mas de 6300 seguidores- donde
su difundieron también actividades y participaciones en distintos eventos por parte de
integrantes de nuestra comunidad.

F) Politicas de género

La Direccidn de la Carrera participd en las instancias convocadas desde la Subsecretaria
de Género de la Facultad y difundié ampliamente todas las iniciativas que desde alli se
desplegaron sobresaliendo la inauguracién del Mural en PB y los denominados
pafuelazos en apoyo al Proyecto de Ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

Actualmente se estd trabajando en un diagndstico de la planta docente, para conocer
su estructuracién en términos de género.

G) Hacia adelante: El proceso de debate y reforma del Plan de Estudios

Como hemos sefialado en el informe correspondiente a 2017, el eje central del periodo
de gestidon que inicid este afio es el proceso de discusion del Plan de Estudios de la
Licenciatura y del Profesorado. Alli se afirmaba que el compromiso asumido
publicamente por la Direccidén de cara al conjunto de la comunidad socioldgica era que
este proceso se encararia sistematizando el trabajo realizado en afos anteriores por
gestiones que nos precedieron, nutriéndonos de esa acumulacién.

Planteamos un conjunto de premisas como piso sobre el que construir los acuerdos
gue nos permitan asumir colectivamente esta transformacion:

Respecto a la Licenciatura, un nuevo plan de estudios deberia:

1) Contemplar a la totalidad de la planta docente existente, y ampliarla si se define
como necesidad de la nueva curricula. El horizonte debe ser inclusivo y
ciudadanizante. Debe conservar el rasgo clave de nuestra comunidad: el albergar
perspectivas académicas plurales con un profundo pensamiento critico,
interrogador y cuestionador de nuestras sociedades. Al mismo tiempo que debera
buscar un equilibrio con las tradiciones que priorizan un cardcter propositivo en
cuanto a su capacidad de generar insumos para la transformacién e intervencién
publica.

2) Dar cuenta con exhaustividad de las habilidades basicas que los diferentes tipos de
intervenciones exigen a Ixs egresadxs para cruzar el puente desde el grado hacia
los diferentes campos de desenvolvimiento profesional, sin estigmatizaciones



sobre los variados caminos profesionales que fomenten la desercién y la fuga
hacia la educacién universitaria privada.

3) Brindar de base una “mirada generalista”, tedrica, metodoldgica, sistematica e
historica sobre la sociedad, sobre la cual se erige la posibilidad de formaciones
orientadas. Sdlida formacién general, que es la Unica garantia para un transito
armonico por los desafios de los distintos campos de desempefio.

4) Enriquecer la formacién. No queremos una Carrera chica, empobrecida, a la moda
con los acuerdos de Bologna, sino una licenciatura que exprese una estructura
curricular robusta, actualizada, acorde al lugar de importancia que la disciplina
requiere tener en nuestro pais, region y mundo.

5) Ao largo del despliegue de la curricula, promover una formacién que facilite los
didlogos interdisciplinares.

6) Continuarse articuladamente en la formacidon transversal de grado, la formacién
de posgrado y de actualizacion profesional. Y éstas deben ser de calidad, masivas y
de acceso universal.

En el caso especifico del Profesorado, un nuevo plan deberia complementar a la
licenciatura, ser reconocido en todas las jurisdicciones educativas del pais y formar
tanto para el nivel secundario de ensefanza como para el nivel superior, aumentando
el rango de incumbencias y el puntaje computado para las juntas calificadoras.

Cuando nos referimos a retomar debates previos, nos enfocamos, en primer lugar, a
las cuestiones planteadas a partir de 2004, que llevaron a la propuesta de reforma del
inciso F del plan de estudios de 1988. Alli se rediscutid la organizacién de la
licenciatura en Areas/Orientaciones, procurando recuperar el espiritu que éstas tenian
en el texto de ese plan, a partir de la percepcion —compartida en el presente- de una
cierta disolucién o debilitamiento, expresados en caminos formativos personalisimos
realizados por Ixs graduadxs. A su vez, la conformacién de Areas/Orientaciones
permitiria fijar al menos una parte de la oferta logrando cambiar la naturaleza de esas
asignaturas, permitiendo asi la regularizacion de esos cargos y la consecuente
ciudadanizacién completa.

En segundo término, en 2011 comenzé un debate centrado en la pregunta ¢Como
ensefiamos a investigar? A partir de alli se realizé un exhaustivo trabajo de clasificaciéon
de los seminarios y talleres acerca de qué dimensidon del proceso de investigacion
abordaba cada uno. La tarea realizada tenia como supuesto la idea de que el rasgo mas
distintivo de la formacidon que brinda nuestra Carrera es la capacidad de encarar
investigaciones y que eso debia —y podia- fortalecerse.



Este afio las actividades de debate del plan comenzaron con un encuentro entre ex
Directorxs y Profesorxs Emeritxs y Consultxs. Estuvieron presentes Alcira Daroqui,
Jorge Jenkins, Cristian Castillo, Néstor Cohen, Alejandra Oberti, Emilio Cafassi, Marta
Panaia, Graciela Biagini, Lucas Rubinich, Mario Margulis, Rubén Dri, José Villarruel,
Miguel Teubal, Alfredo Pucciarelli y Dora Barrancos. Todxs coincidieron en destacar la
formacién en investigacidén, aunque se reconocié que la carrera de investigacion es
apenas una entre otras de las alternativas de desempefio. Asimismo, se valord la
flexibilidad del Plan de Estudios actual, que cuenta con una oferta variada y rica de
sociologias especiales, seminarios y talleres. No obstante, se insté a reflexionar sobre
los aspectos mas débiles y los déficits de formacién que hoy ofrece la carrera: Hubo
coincidencia en sefialar que se han diluido las orientaciones y esto ha redundado en
perfiles generalistas de los graduados y se valord positivamente la recuperacién de la
idea de formaciones “orientadas” como alternativa. Se detecté como vacancia dentro
del tronco obligatorio el problema de la estructura social y cuestiones vinculadas a
poblacién y demografia. Asimismo, se sefiald un déficit en la formacidn en el campo de
las politicas publicas. También se menciond como debilidad la preparaciéon de Ixs
graduadxs para tareas bdsicas que requiere el desempefio en el sector publico, que
representaria casi un tercio de la insercidén profesional. En cuanto al trabajo en el aula,
se reconocio la necesidad de introducir cambios para adaptar la practica pedagdgica y
didactica a los perfiles de Ixs estudiantes que hoy recibe la carrera. También se
propuso introducir ejercicios de investigacidn acotados desde el inicio de la carrera a
fin de superar la distancia dificil de zanjar para los estudiantes durante la cursada entre
la teoria, la metodologia y la practica de investigaciéon. Finalmente, hubo gran
coincidencia en alentar la idea de una reforma del plan que habilite inserciones
laborales diversas sin mengua del espiritu critico que ha caracterizado a la sociologia
argentina y latinoamericana desde su institucionalizacién.

La segunda actividad realizada fue un Conversatorio sobre La Disciplina Hoy. Abrieron
ese primer encuentro Pablo Bonavena, Ana Castellani, Mercedes Di Virgilio, Lucas
Rubinich y Marcelo Urresti, quienes reflexionaron sobre el estado actual de la
disciplina a partir de tres ejes disparadores: ¢Qué explica la sociologia hoy? ¢Cudles
son los problemas que incomodan a la sociologia? ¢Cudles son los limites de la
disciplina y cudles los dialogos necesarios con otras disciplinas?

Sintéticamente, alli se valoré un cierto monopolio de la disciplina sobre objetos,
métodos y enfoques, a la vez que se observd que se logra colocar nuevos temas bajo la
mirada socioldgica, ampliando asi el campo. A la vez, esto nos coloca en un lugar de
fortaleza para persistir y profundizar en la necesaria interdisciplina, aunque hay un
déficit de transdiciplinariedad y, sobre todo, y a la luz de los problemas
contemporaneos, de multidisciplinariedad.



Con la mira en el presente, y considerando el perfil caracteristico de la Carrera —la
investigacidn- se reconocio el desafio que platean las TICs y el tratamiento de grandes
bases de datos, sobre todo provenientes de las redes sociales.

Hubo, ademas, una defensa de las sociologias especiales, consideradas “sociologias de
mediano alcance”, lo mismo que de la formacién tedrica, sociohistérica vy
metodoldgica que estructura el tronco obligatorio. También en este ambito se
reivindicd el potencial transformador de la disciplina en distintos ambitos de
intervencion.

Algunxs presentes criticaron lo que seria una impronta europeista, y se demando la
inclusién mds fuerte de una perspectiva latinoamericana, a la vez que textos de autoria
local. Lo mismo en relacién con una perspectiva de género que transversalice la
formacién.

El segundo Conversatorio problematizd la Ensefianza de la disciplina. Participaron
como oradores los profesores Emilio Tenti, Julidan Rebdén, Marcelo Lorenzo, Analia Meo,
Carla Zibecchi y Pablo De Marinis.

Hubo un cuestionamiento a la teoria que sélo se ensefia y no se aplica, que aparece
como una suerte de objeto de consumo, quedando muchas veces externa al objetoy a
los problemas, y sin reconocer que portamos perspectivas desde el momento en que
delimitamos objetos y esbozamos problemas de investigacién. A la vez, se cuestioné el
orden en el que se dictan los contenidos de las teorias, proponiendo anteponer una
sociologia aplicada, que ponga en acto conceptos y problemas, para luego ir a la
cronologia de Ixs pensadorxs fundadores.

Se reivindicé el valor de producir conocimiento con distintos nortes: para el sistema
cientifico nacional, para la sociedad, en tanto receptora de Politicas Publicas, para la
sociedad civil organizada, y finalmente —y no por eso menos importante- como
sociologia critica auténoma, para el propio acervo disciplinar.

Problematizando la percepcion que Ixs estudiantes tienen respecto de los campos de
desempeiio profesional se citd una investigacién del Laboratorio de Andlisis
Ocupacional sobre estudiantes avanzados y se advirtid respecto de las dificultades
para prefigurar inserciones que no sean la docencia-investigacion.

En cuanto al Profesorado, se advirtio el uso que se hace de la teoria al ensefiar en el
nivel medio, en linea con el sefialamiento de mas arriba respecto de la teoria como
objeto de consumo, como conocimiento fosilizado, no operacionalizado en una
problematizacion.
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También se puso en cuestién la propia idea de reforma: ées necesario modificar el plan
de estudios para modificar todos los aspectos mejorables? ¢O pueden realizarse
cambios mas alla de ese proceso?

A la vez, otras voces reivindicaron la necesidad de la reforma como Unico modo de
resolver los problemas de la formacion basica, de las dreas de vacancia, de una cierta
laxitud en la formacién que habilita el plan actual, junto a la legitima demanda de
ciudadanizacion del cuerpo docente del tramo optativo.

En el tercer Conversatorio —Insercion profesional- abrieron la discusién Martin
Moreno, Verdnica Maceira, Juan Pedro Blois, Diego Pereyra y Mora Blazer.
Reflexionaron sobre los campos de accion profesional, a partir de dos cuestiones que
funcionaron como ejes disparadores: la insercidon laboral y la articulacidon entre la
formacidn, la investigacién y los saberes profesionales.

Se planteé la figura de un/a socidlogo/a trashumante, que sincrénicamente o
diacrénicamente realiza tareas en distintos campos de desempefio profesional, lo que
plantea desafios a la formacidn que estamos brindando desde la Carrera. También, se
identificaron trayectorias bastante disimiles en cuanto a las tareas laborales
desempeiiadas.En este punto, se afirmd que la Carrera brinda saberes insuficientes
para estos transitos, por lo que debe realizarse un fuerte aprendizaje practico de
saberes profesionalizantes, en alguna medida mayor que lo que le ocurre a otras
disciplinas. Como valor a reconocer, la formacién brinda si importantes disposiciones
que facilitan la incorporacidn de esos saberes practicos complementarios.

Parte de la responsabilidad se adjudicé a la existencia de un fuerte hiato entre la
sociologia académica y la profesional, con el que se relaciona la percepcion de la
insercion académica como la auténtica versus la hipotética degradacién de las
practicas profesionales vinculadas a la sociologia no académica. Se abogd por que la
Carrera se ocupe de mostrar mas claramente las inserciones posibles y trabaje mas la
vinculacion entre las distintas sociologias y los saberes producidos, desde las mas
profesionalizantes hasta las de raigambre mas academicista.

Otra debilidad de la formacidn se ubicé en la poca presencia de sociologias
contemporaneas, sobre todo en la zona de Teorias, pero también en las sociologias
especiales, que puedan traer al ruedo problemas contemporaneos.

No obstante esto, hubo un reconocimiento a la —mejorable- formacién brindada en
investigacidn, utilizable en distintos dmbitos, tal como se menciond en el conversatorio
anterior.
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En octubre se realizdé una encuesta a Graduadxs recientes, que puede consultarse en
la web de la Carrera. Alli se indagd sobre la insercion profesional de estxs graduadxs,
sobre la relacidén percibida entre los saberes aprendidos y las tareas derivadas de sus
inserciones, sobre las fortalezas y debilidades que encuentran en la formacion recibida
y la relacién de ésta con los distintos campos de desempefio profesional.

Si bien la muestra tiene el sesgo surgido de que la respuesta al cuestionario era de
cardcter voluntario, arroja una valiosa luz sobre varios aspectos. Lxs entrevistadxs se
autoperciben, en su mayoria, desempefiando tareas “de sociélogx”. No obstante,
reconocen que el vinculo entre los aprendizajes de la licenciatura y esas tareas no es
fuerte. Encuentran como principales fortalezas la formacion en sociologia clasica, el
plantel docente y la pluralidad de la oferta, cuestiones que en una primera lectura no
parecen vinculadas estrechamente con el desempefio profesional. Esto se ratifica al
examinar las debilidades identificadas: la practica investigativa y la articulacion de
contenidos que supone (teoria, metodologia e investigacidon) en primer lugar, y luego la
insuficiente presencia de teoria latinoamericana y argentina y de contenidos de sociologia
contemporanea.

Finalmente, en la evaluacién de la formacién para los distintos dambitos profesionales los
valores mas altos los logran la docencia (tanto universitaria como no universitaria) y la
investigacion dentro del sistema cientifico publico. En los tres casos sobresalen las
calificaciones positivas. Le sigue la calificacidn de consultorias para organizaciones sin fines de
lucro dividiendo las calificaciones positivas y negativas en dos grandes grupos. En el caso de la
consultoria privada, las evaluaciones negativas prevalecen. Algo similar ocurre al considerar la
formacién para el disefio, implementacién y evaluacion de Politicas Publicas.

En noviembre se aplicé una encuesta a estudiantes del grado, consultandolxs sobre aspectos
similares a los puestos en consideracién en la encuesta a Graduadxs recientes. Nos
encontramos procesando la misma en estas Ultimas semanas del afio.

En diciembre se aplicé a graduadxs previos a 2016 la encuesta realizada a graduadxs recientes,
con el agregado de dos preguntas. Los resultados seran publicados en febrero 2019 junto con
los correspondientes a la encuesta a estudiantes.

La informacién relativa al debate del Plan de Estudios puede consultarse en
http://sociologia.sociales.uba.ar/el-proceso-de-reforma/

Autoridades:

Hugo Lewin, Director

Rodrigo Salgado, Secretario Académico
Alejandro Piqué, Coordinador Técnico
Marcelo Langieri, Coordinador UBA XXII
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Equipo de Trabajo:

Personal Administrativo

Jefa de Departamento: Gabriela Strocovsky.
Secretarias: Claudia Morales, Violeta Bruck y Magdalena Defferrari.

Junta de la Carrera:

Claustro de Profesores
Titulares / Suplentes

Ricardo Aronskind /Marcelo Raffin

Carla Rodriguez / Eduardo Chavez Molina
Daniel Feierstein / Verdnica Giménez Beliveau
Martin Moreno / Graciela Biagini

Pablo de Marinis / Alcira Daroqui

Claustro de Graduados
Titulares / Suplentes

Celina Recepter / Jorge Taiana

Matias Palacios / Inés Nercesian

Gustavo Quintana / Marianne Von Licken
Sergio Friedemann / Maria de la Paz Aquino
Rodrigo Cortez Espinosa / Pablo Lopez Fiorito

Claustro de Estudiantes
Titulares / Suplentes

Maria Paz Vila Navarro / Maurizio Ruisotto
Carmen Rubi Rios Fukelman / Ana Loustaunau
Ricardo Said / Maria Clara Ceballos

Juan Ramiro Nardoni / Sofia Forni

Camila Ziaurriz / Florencia Garcia
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